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Programma svolto
Modulo 1 —L’attivita giuridica e i soggetti del diritto
U.D. 1 - Il rapporto giuridico e i diritti soggettivi

1)L’ordinamento giuridico

2)ll rapporto giuridico

3)I diritti soggettivi e la loro classificazione
4)Le persone fisiche e le loro capacita
5)Le organizzazioni collettive

U.D. 2 — La tutela della persona in stato di bisogno

1)Le ipotesi di incapacita

2)Gli incapaci assoluti

3)Gli incapaci relativi
4)L’amministrazione di sostegno

U.D. 3 - | rapporti di diritto familiare

1)La famiglia nel diritto

2)1 vincoli familiari: Parentela, affinita e coniugo

3)Il matrimonio e le sue forme

4)La crisi del matrimonio: Separazione persona e divorzio
5)La filiazione legittima e naturale

6)L’istituto dell’adozione

Modulo 2 : La legislazione sociale e il rapporto di lavoro

U.D. 1 - Fondamento e caratteri della legislazione sociale

1)Nozione ed evoluzione storica della legislazione sociale

2)Caratteri fondamentali della Legislazione sociale del lavoro

3)Fonti della Legislazione sociale del lavoro

4)l soggetti della Legislazione sociale del lavoro

U.D. 2 - La tutela del contraente debole e i diritti sindacali

1)La difesa del contraente debole e il principio del “Favore” verso il lavoratore

2)La tutela dei minori sul lavoro
3)ll lavoro femminile



4) | lavoratori disabili

5)La tutela dei lavoratori immigrati extracomunitari
6)Le organizzazioni sindacali

7)1 diritti sindacali e i contratti collettivi

U.D. 3 — Tutela della privacy e della sicurezza sui luoghi di lavoro

1)La tutela della privacy sui luoghi di lavoro

2)Utilizzo della posta elettronica e di internet nel rapporto di lavoro

3)Fonti ed evoluzione normativa in materia di sicurezza del lavoro

4)ll testo unico sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
5)Valutazione degli elementi pericolosi di spazi, arredi e materiali ludico-ricreativi

U.D. 4 — La costituzione e lo svolgimento del rapporto di lavoro

1)La costituzione del rapporto di lavoro

2)ll lavoro autonomo e il lavoro subordinato

3)La capacita giuridica del lavoratore, i requisiti di eta e di istruzione per I’accesso al lavoro
4)ll mercato del lavoratore e le procedure di assunzione del lavoratore

5)Obblighi e diritti dei soggetti nel rapporto di lavoro

6)Classificazione dei lavoratori: Mansioni, qualifiche e categorie

7)La retribuzione: Nozione e tipologie

8)La durata del lavoro: Orario di lavoro, pause e riposi , ferie e festivita

U.D. 5 — La sospensione e I’estinzione del rapporto di lavoro

1)La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti al lavoratore: Malattia, infortunio e
tossicodipendenza

2)La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti al lavoratore: Maternita, paternita
e tutela corrispondente

3)La sospensione del rapporto di lavoro per motivi di organizzazione produttiva

4)L’estinzione del rapporto di lavoro

Modulo 3 — L’ordinamento amministrativo dello stato
U.D. 1 - Struttura e finalita della pubblica amministrazione
1)La funzione amministrativa

2)Apparati politici e apparati burocratici
3)I principi costituzionali dell’azione amministrativa
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